
1ÉLECTIONS MUNICIPALES - 15 et 22 mars 2026

LA FORCE DE L’EXPÉRIENCE

ÉLECTIONS MUNICIPALES - 15 et 22 mars 2026

Dr Robert CRAUSTE
G

A
R

D
O

N
S 

LE
 C

A
P



ÉD
IT

O

2 UNE ÉQUIPE, UN PROJET

Chères Graulennes, chers Graulens,

Notre Grau du Roi mérite l’excellence. C’est pour lui offrir un avenir à la 
hauteur de ses ambitions que je vous présente notre projet ; un projet 
concret, réaliste et ambitieux, fruit de 12 ans d’action et d’une écoute 
permanente de vos attentes.

Ce projet est ancré dans la réalité. Il s’inscrit dans le prolongement de ce 
que nous avons déjà accompli ensemble et qu’il nous reste à construire. 
Pour continuer à me consacrer pleinement à notre ville, j’ai fait le choix de 
renoncer à tout mandat politique national. Ainsi, nous poursuivrons notre 
action avec le même dévouement. Parce que notre ville évolue, nous 
anticipons ses besoins pour la rendre encore plus belle, plus dynamique 
et plus solidaire.

Ce projet est réalisable et viable. Pas de promesses en l’air mais des 
engagements crédibles et chiffrés, portés par une équipe expérimentée 
et renouvelée à plus de 50%. Nous disposons désormais des ressources 
humaines et financières pour agir en responsabilité, comme nous l’avons 
toujours fait.

La liste “GARDONS LE CAP” que j’ai l’honneur de conduire, c’est 
la combinaison de l’expérience et d’une vision actualisée avec des 
personnalités engagées depuis longtemps pour notre ville et de nouvelles 
énergies, déterminées à innover pour répondre aux enjeux de demain. 

Pour ce nouveau mandat, je souhaite encore mettre toute mon expérience 
et toute ma détermination au service de notre ville, avec cette proximité 
qui a toujours guidé mon action, avec passion et transparence.

Ensemble, continuons à écrire la belle histoire de notre ville.

Docteur Robert CRAUSTE
Maire sortant du Grau du Roi
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LE BILAN
en images

- Embellissement des môles -

- Réhabilitation du Phare de l’Espiguette -

- École de Mer -

- Pistes cyclables -

- Un scanner au CHU du Grau du Roi -

- Navette urbaine électrique -

- Vidéo 
protection -

- Maison médicale de garde -

- Réhabilitation de l’ancien phare -

- Les Orchidées -

- Renaturation du site de l’ancien hôpital -

- Aménagement Front de mer -

- Agora et médiathèque -

- Signature du contrat marina -
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 1/ Robert CRAUSTE 
Maire sortant, président sortant de la Communauté 
de communes Terre de Camargue conseiller 
départemental du canton d’Aigues-Mortes. Médecin 
retraité

 8 / Chantal VILLANUEVA  
Adjointe au maire sortante déléguée au commerce, à la 
gestion de l’occupation du domaine public. Conseillère 
communautaire CCTC sortante. Parcours professionnel  
dans le commerce.

 16/ Brigitte MARTIN   
Carrière de responsable financière pour un organisme 
de crédit. Engagée dans le secours en mer.

 24/ Carole LOUCHE 
Conseillère municipale sortante déléguée à 
l’opération Cœur de ville. Conseillère en immobilier.

 11/ Olivier PENIN 
Conseiller municipal sortant délégué à la 
requalification de l’habitat, au protocole. Vice-
Président de la Communauté de communes Terre de 
Camargue sortant. Informaticien.

 25/ Alain PICASSO  
Responsable Transition écologique solidaire pour une 
fondation d’entreprises.

 10 / Christine LACROIX  
Conseillère municipale sortante déléguée à la 
démocratie citoyenne et à la vie associative. Parcours 
professionnel comme consultante en organisation et 
management de projet.

 18/ Marie-Christine ROUVIÈRE 
Conseillère municipale sortante déléguée au sport. 
Formatrice libérale.

 26/ Pascale BOUILLEVAUX
Adjointe au Maire sortante déléguée à l’environnement, 
au développement durable, aux transitions énergétiques. 
Conseillère communautaire CCTC sortante. Retraitée de 
l’éducation nationale.

 9/ Alain MARTI
Conseiller municipal sortant délégué à l’éclairage public, 
bâtiments municipaux, propreté urbaine et salubrité 
publique. A fait carrière en tant que responsable et 
gestionnaire technique dans une compagnie salinière.

 19/ Robert GOURDEL 
Conseiller municipal sortant délégué à la culture et 
à l’animation. Parcours de cadre commercial dans le 
secteur industriel.

 27/ Jean-Clément BOULAIRE
Facteur-guichetier (La Poste).

 17/ Claude BERTOUX   
Directeur comptable et financier d’un organisme du 
service public.

 2/ Sophie PELLEGRIN-PONSOLE 
Directrice de la communication. Experte en 
développement touristique et économique régional. 
Expérience d’élue locale comme conseillère 
municipale.

 3/ Lucien VIGOUROUX   
Adjoint au maire sortant délégué à l’urbanisme, au 
suivi des projets urbains, à la voirie, aux travaux. 
Conseiller communautaire CCTC sortant. A fait 
carrière dans l’artisanat.

GARDONS

UNE  ÉQUIPE
avec le

LE CAP

Dr Robert
CRAUSTE
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 15/ Gilles LOUSSERT  
Conseiller municipal sortant délégué aux espaces 
verts et à la végétalisation, à l’inclusion des personnes 
handicapées. Cadre administratif du secteur privé.

 12/ Geneviève PAGES    
Cadre de santé, infirmière libérale en retraite.

 20/ Brigitte LOUNISSI   
Expérience d’élue locale comme conseillère 
municipale. Parcours professionnel dans l’Éducation 
nationale, en charge de projets éducatifs et 
accompagnement des publics.

 28/ Françoise DUGARET
Adjointe au maire sortante déléguée au tourisme, 
à l’innovation touristique, au développement du 
tourisme d’affaires. Conseillère communautaire CCTC 
sortante. Chargée de missions commerce.

 13/ Vincent BAZILE  
Expérience d’élu local comme conseiller municipal. 
A fait sa carrière comme chef d’entreprise dans le 
nautisme. Maître voilier.

 21/ Pascal MARTINEZ   
Agent de maîtrise de la fonction publique. Chef 
d’atelier responsable de parc automobile. Ex-sapeur-
pompier volontaire.

 29/ Claude BERNARD 
1er adjoint au maire sortant délégué aux finances.  
Vice-président de la Communauté de communes 
Terre de Camargue sortant. Issu du secteur bancaire.

 14/ Cécile MARQUET 
Parcours professionnel dans le commerce.

 22/ Géraldine SALMERON  
Responsable de communication.

 30/ Nathalie GROS
Conseillère municipale sortante déléguée aux 
patrimoines. Conseillère communautaire sortante. 
Éditrice.

 23/ Armel JOUANNET  
Conseiller municipal sortant délégué au contrôle de 
gestion, à la commande publique.  Chef d’entreprise 
issu du secteur bancaire.

 31/ Lucien TOPIE
Adjoint au maire sortant délégué à la pêche, questions à la 
réserve halieutique, port de pêche et traditions taurines. 
Conseiller communautaire CCTC sortant. Technicien de 
traitement de l’eau retraité. Ancien marin pêcheur.

 4/ Pascale CONSTANT-REYMOND  
Expérience d’élue locale comme conseillère 
municipale. A exercé les fonctions d’inspectrice en 
gestion de patrimoine.

 5/ Philippe BLATIÈRE  
Conseiller municipal sortant délégué au 
développement de l’écoquartier, aux mobilités.
Ex-cadre ingénieur des collectivités territoriales.

 6/ Annie BRACHET   
Expérience d’élue locale comme conseillère 
municipale et vice-présidente communautaire.  
Parcours professionnel dans le commerce : fleuristerie 
et restauration.

 7/ Michel de NAYS CANDAU  
Adjoint au maire sortant délégué à la sécurité, à la 
prévention des risques. Conseiller communautaire 
CCTC sortant. Officier de la gendarmerie ER.
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Un programme de rénovation
des façades du canal et du centre ancien
avec l’embellissement de la rue Rédarès
et de la place de la République

Un parking silo
en centre-ville

Des Halles gourmandes 

La poursuite du développement 
des pistes cyclables dans
tous les quartiers 

La construction d’un hôtel
de police municipale 

Le réaménagement du chemin 
piétonnier entre le centre-ville 
et  Port Camargue 

La modernisation et
la relocalisation du centre de loisirs

La rénovation du pont tournant
et des infrastructures portuaires

Les 15 projets
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La création de logements
pour les saisonniers 

Le développement de l’événementiel
pour faire rayonner Le Grau du Roi

L’ouverture d’une maison
des citoyens et des associations

La rénovation du plateau sportif 

L’assainissement
des lagunes de l’Espiguette

La poursuite de la construction
de logements pour les jeunes
et les familles dans l’écoquartier 
des Pins et aux Orchidées

L’aménagement d’une coulée 
verte et d’un jardin public
entre la gare et le monument 
aux morts

PHARES
Les 15 projets
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Plan de rénovation urbaine
pour le centre-ville
• Requalification des quais Colbert et Général de 
Gaulle et programme de rénovation des façades.
•  Rénovation de la rue Rédarès et de place de la 
République.
• Construction d’un parking silo et d’une aire de 
stationnement externalisée desservis par des 
navettes terrestres et fluviales électriques.
• Transformation des revêtements des parkings 
aériens permettant l’infiltration des eaux pluviales.
• Création d’un pôle multimodal autour de la gare 
facilitant les connexions trains, bus, vélos et navettes.
• Transformation des anciens bâtiments SNCF en 
“Maison des citoyens et des associations”.
• Création d’une coulée verte et d’un jardin public le 
long de l’ancienne voie ferrée conduisant de la gare 
jusqu’à l’école maternelle Deleuze.
•  Rénovation de la Villa Parry.

Des quartiers et des équipements neufs 
pour répondre aux besoins
•  Construction de logements à des prix abordables 
dans l’écoquartier des Pins et aux Orchidées pour 
accueillir les familles, les jeunes actifs et les seniors 
afin de répondre aux besoins de la population locale. 
•  Une piscine naturelle en bord de plage, partagée 
avec le centre de loisirs, ouverte au public en dehors 
des heures d’accueil des enfants, pour des baignades 

sécurisées et accessibles à tous. 

Idées pour aller plus loin
• Un “parcours du patrimoine” : des panneaux 
interactifs pour découvrir l’histoire de la ville au fil 
des promenades.
•  Des journées portes ouvertes sur les chantiers pour 
informer sur l’avancée des travaux et recueillir l’avis 
des habitants.
• Un “concours d’idées” pour impliquer les jeunes 
dans l’aménagement des nouveaux espaces publics.

Une ville à énergie positive
• Poursuite du plan de performance énergétique sur 
l’éclairage public grâce à des lampadaires rénovés et 
performants.
• Équipements en panneaux photovoltaïques des 
bâtiments publics.
• Vers une ville à énergie positive en produisant plus 
d’électricité que nous n’en consommons grâce au 
solaire et aux énergies renouvelables. 
• Désimperméabilisation et noues pour laisser 
s’infiltrer les eaux pluviales, limiter les inondations et 
recharger les nappes phréatiques.

Des espaces naturels préservés
• Création d’îlots de fraîcheur avec la plantation 
massive d’arbres pour rafraîchir la ville et améliorer 
notre cadre de vie. 
• Réutilisation des eaux traitées pour l’irrigation et la 
préservation des espaces verts.
• Assainissement des lagunes de la plaine de 
l’Espiguette pour protéger la biodiversité et offrir des 
paysages préservés.

Des plages et des dunes protégées
• Gestion durable des plages, adaptation face aux 
herbiers de zostères et maîtrise de l’ensablement de 
la baie.
• Mise en place de pontons de baignade 
•  Poursuite de la protection des dunes et des zones 
boisées pour préserver nos écosystèmes et lutter 
contre l’érosion côtière.
•  Création d’un point d’observation pour les oiseaux 
migrateurs à l’Espiguette.
•  Visites naturalistes pour observer la faune, la flore 
et comprendre l’écosystème dans lequel notre 
ville vit depuis des générations et qu’il convient de 
préserver.

Une transition écologique douce 
• Éducation à l’environnement en partenariat avec le 
Seaquarium Institut Marin, le phare de l’Espiguette et 
les aires marines éducatives pour sensibiliser petits 
et grands. 
• Actions citoyennes : nettoyages de plages, ateliers 
zéro déchets et projets collaboratifs pour agir 
ensemble.

Idées pour aller plus loin
• Des “ateliers nature” pour impliquer les 16-25 
ans dans des projets écologiques (reboisement, 
sensibilisation…).
• Un “festival de l’environnement” : une semaine 
d’animations, de conférences et d’ateliers pour 
célébrer la transition écologique.

URBANISME & GRANDS PROJETS

ENVIRONNEMENT & 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE
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Le projet
Une ville 100% cyclable
•  Extension du réseau de pistes cyclables : tous les quartiers reliés en 
sécurité, pour se balader, aller au travail ou à l’école à vélo. 
• Mise en place de stations en libre-service de locations de vélos pour 
des trajets pratiques et ludiques.

Des transports urbains électriques
et un stationnement facilité
• Augmentation du nombre de rotations de la navette urbaine 
électrique pour relier de nouveaux points de desserte. 
• Mise en place d’une navette fluviale électrique reliant une aire 
naturelle de stationnement externalisée.

Des transports en commun renforcés
• Augmentation du nombre de dessertes vers l’Hérault pour relier Le 
Grau du Roi aux villes voisines (Montpellier, Lunel…). 
•  Création de points de rencontre et d’une plateforme dédiée pour 
organiser le covoiturage.

Des espaces publics repensés pour les piétons
•  Voiries et trottoirs rénovés : des chemins plus larges, plus sûrs et 
plus agréables pour marcher en toute sérénité. 
• Rénovation complète de la liaison piétonne centre-ville/Port 
Camargue pour rejoindre les deux quartiers le long d’un parcours 
ombragé et sécurisé.

Idées pour aller plus loin
• Un “Pass Mobilité” à tarif modéré proposant un accès illimité aux 
navettes et locations de vélos pour les résidents et les touristes.
• Journée annuelle de la mobilité : ateliers, animations et essais 
gratuits (vélos électriques, trottinettes, navettes…) pour découvrir de 
nouvelles façons de se déplacer au Grau du Roi.

Un centre-ville attractif et embelli
• Installation de Halles gourmandes à proximité du port de pêche 
pour déguster les produits locaux, soutenir les artisans et attirer les 
gourmets. 
• Élaboration d’un plan d’embellissement du centre ancien : 
réhabilitation des façades, végétalisation et mise en valeur du 
patrimoine avec des espaces piétons repensés, des terrasses 
agréables et une ambiance conviviale. 
• Application du règlement local de publicité pour un paysage urbain 
harmonieux, sans pollution visuelle.
•  Mise en place d’une charte qualité du centre-ville avec des espaces 
accueillants et esthétiques pour profiter de la dolce vita graulenne.

Le Grau du Roi : capitale du nautisme et de la pêche
• Rénovation du pont tournant et des infrastructures portuaires en 
partenariat avec la Région.
• Création d’un port à sec et moyens de levage modernisés pour 
accueillir plus de bateaux et faciliter l’entretien.
• Définition d’un plan de développement du nautisme en lien avec 
les professionnels pour faire du Grau du Roi, LA destination nautique 
de la Méditerranée. 
• Soutien aux événements et loisirs nautiques :
	 - Salon Les Nautiques : un rendez-vous incontournable pour les 
passionnés.
	 -  Voile et sports nautiques : subventions pour les clubs et écoles, 
et organisation de régates.
• Organisation et participation aux grands événements du circuit 
national et mondial pour attirer les visiteurs toute l’année.

Soutien aux filières clés :
tourisme, pêche, commerce et artisanat
• Construction d’une résidence pour les saisonniers avec des 
logements temporaires et abordables pour ceux qui accueillent nos 
visiteurs l’été.
• Développement du tourisme d’affaires et de groupes hors saison 
pour équilibrer l’affluence touristique sur l’année et créer des emplois 
pérennes pour les Graulens.
• Aides aux commerçants et artisans : accompagnement pour la 
digitalisation, les rénovations et les créations d’emplois.
• Valorisation des produits de la mer : partenariats avec les pêcheurs 
pour promouvoir les produits locaux (marchés, restaurants, circuits 
courts).
• Accompagnement de la formation pour les jeunes : stages, 
alternances et emplois saisonniers dans les secteurs porteurs 
(hôtellerie, nautisme, commerce).

Idées pour aller plus loin 
• Un incubateur pour les jeunes entrepreneurs : accompagnement 
pour monter son entreprise dans le tourisme ou les services.
• Un festival annuel “Les métiers de la mer” : rencontres avec les 
professionnels (pêcheurs, skippers, artisans) pour inspirer les jeunes.

MOBILITÉ

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
& TOURISTIQUE
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Des écoles modernisées
• Bâtiments rénovés pour des conditions éducatives 
optimales.
• Financement de l’accueil d’intervenants extérieurs 
en anglais, informatique, sport et culture pour éveiller 
toutes les passions.
• Réaménagement et désimperméabilisation des 
cours de récréation.

Un accueil de qualité
pour la petite enfance
• Ouverture du nouveau pôle petite enfance Éric 
Tabarly : un espace moderne et accueillant pour les 
tout-petits.
• Installation d’un nouveau centre de loisirs.

Se loger dignement 
• Poursuite de la construction de logements locatifs 
à des tarifs abordables (Orchidées, écoquartier des 
Pins) pour que jeunes actifs et familles puissent 
s’installer et rester au Grau du Roi.

Solidarité et accès aux droits 
• Création de la Maison France Service : un guichet 
unique pour simplifier vos démarches administratives 
(CAF, France Travail, santé…). 
•  CCAS en action : aides sociales, accompagnement 
personnalisé et actions de solidarité pour les plus 
fragiles. 

Santé pour tous
• Prévention santé renforcée : ateliers, dépistages et 
conseils pour rester en forme.
• Accès aux soins garanti grâce à des partenariats 
avec les professionnels de santé pour des soins 
proches et accessibles.
•   Modernisation de la maison de retraite pour offrir 
un cadre de vie confortable, sécurisé et chaleureux 
pour nos aînés.

Idées pour aller plus loin
• Un “parrainage solidaire” afin que les seniors 
soutiennent les jeunes (soutien scolaire, transmission 
de savoir-faire) et les jeunes aident les seniors 
(courses, prise en main du numérique…).
• Un “Pass Solidarité” pour les familles modestes 
proposant des réductions sur les activités culturelles 
et sportives de la commune.

Une ville en fête toute l’année 
• Création d’un marché de Noël.
• Développement de l’événementiel pour faire 
rayonner Le Grau du Roi :
	 - Des événements et salons thématiques à l’Agora : 
rencontres, expositions et débats pour tous les goûts 
(art, environnement, patrimoine, gastronomie, mer et 
océans…). 
	 - Un festival de DJ en avant-saison pour animer 
la ville dès le printemps et attirer les jeunes et les 
touristes. 
	 - Un festival de musique 100% local ouvert aux 
talents du Grau du Roi et des alentours. 
	 - Organisation d’un festival annuel des traditions 
camarguaises pendant le week-end de l’Ascension.
• Constitution d’un comité des fêtes dynamique 
pour organiser des événements festifs, populaires et 
intergénérationnels.

Une vie associative
et citoyenne renforcée
• Développement des synergies écoles-associations 
autour de projets communs pour transmettre et 
apprendre ensemble.

Culture pour tous
• Création d’un “Pass Culture” pour les 12-25 ans : 
accès à tarif réduit au cinéma, musées et ateliers 
artistiques. 

Un Grau du Roi sportif et en pleine forme
• Rénovation du plateau sportif et améliorations des 
infrastructures pour dynamiser les pratiques.
•  Encadrement d’activités pour tous les âges : cours, 
tournois, défis… pour bouger et se dépasser. 
•  Poursuite du dispositif “Sportez-vous bien”. 
• Organisation d’un événement international 
(Triathlon de Camargue) pour attirer des sportifs et 
leurs accompagnants de France et de l’étranger.

Idées pour aller plus loin
• Un “Grau des talents” : une scène ouverte aux 
jeunes artistes (musique, danse, humour) pour se 
produire devant un public.
• Un partenariat avec les écoles pour intégrer les 
jeunes aux événements (bénévolat, organisation…).

COHÉSION SOCIALE

VITALITÉ & DYNAMISME
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• Création d’un itinéraire “Cité de la pêche et des pêcheurs” : un 
parcours immersif depuis l’ancien phare, pour découvrir l’histoire de 
nos marins, nos techniques de pêche et notre lien unique avec la mer.
• Organisation d’un festival annuel des traditions camarguaises 
pendant le week-end de l’Ascension.
• Amplification de la marque gourmande des Graulinades valorisant 
davantage les produits locaux et les recettes traditionnelles.
• Mise en place et accompagnement d’un comité des fêtes pour 
animer notre ville toute l’année.
• “Les Ateliers du temps partagé” :  des “rencontres 
intergénérationnelles” où les anciens racontent “leur” Grau du Roi 
aux jeunes (métiers de la pêche, traditions camarguaises…).
•  Un parcours numérique de découverte patrimoniale pour explorer 
l’histoire et les trésors cachés du Grau du Roi en un clic (parcours 
ludique, réalité augmentée…).
• Poursuite du dynamique jumelage avec Dossenheim (Allemagne).

Idées pour aller plus loin
• Un “Pass Découverte” pour les jeunes et les touristes pour un accès 
aux visites guidées et aux ateliers traditionnels.
• Un festival annuel “Patrimoine Vivant” : spectacles, reconstitutions 
historiques et marchés artisanaux pour célébrer notre identité.

Une police municipale proche et réactive
• Création d’un hôtel de police moderne, accessible 7 jours sur 7.
• Augmentation des effectifs.
• Renforcement de la police de proximité.

Un réseau de vidéoprotection étendu
• Développement du réseau de caméras de vidéoprotection.

Une sécurité civile active et solidaire
• Mise en place d’un système d’information en cas de tempête, 
submersion marine ou incendie.
• Création une réserve citoyenne de sécurité civile pour se former aux 
premiers secours, secours en mer et gestion des foules.
•  Actualisation du plan communal de sauvegarde pour une réponse 
rapide et coordonnée pour les risques spécifiques (feux de forêt, 
inondations…).
•  Réactivation du réseau des voisins référents pour transmettre des 
informations.
•  Programmation de rencontres publiques régulières avec la police 
municipale et les pompiers sur la prévention des risques.

Idées pour aller plus loin
• Une appli dédiée aux alertes et recevoir des informations et conseils 
de prévention en temps réel.

PATRIMOINE & TRADITIONS

SÉCURITÉ & PRÉVENTION 

Un dialogue permanent avec vos élus
• Ouverture d’une maison des citoyens et des associations : un lieu 
pour échanger, proposer et coconstruire les projets de notre ville.
• Installation de permanences d’élus dans chaque quartier afin de 
rencontrer vos représentants près de chez vous, sans rendez-vous. 
• Désignation d’élus référents par quartier autour de comités de 
dialogue pour discuter des projets qui vous concernent et trouver des 
solutions ensemble. 
• Instauration de consultations citoyennes numériques pour donner 
votre avis en ligne sur les grands projets (aménagements, budget, 
événements…).

Des instances de représentations
pour tous les Graulens
•  Renforcement du Conseil économique et social local (CESEL) avec 
la participation des entreprises, associations et citoyens travaillant 
main dans la main pour accompagner la municipalité. 
• Mise en place du Parlement de la jeunesse : un espace 100% dédié 
aux 12-25 ans pour porter leurs idées, débattre et influencer les 
décisions.

Idées pour aller plus loin
• Un “budget participatif” sur les projets qui vous tiennent à cœur : 
vous proposez, vous votez, nous réalisons !
• Des “rencontres citoyennes” pour échanger sur les projets de la ville.
•  Une plateforme numérique collaborative pour suivre les projets en 
temps réel et contribuer en ligne.

• Pas d’augmentation des impôts pendant toute la durée du mandat 
pour préserver le pouvoir d’achat des ménages et la capacité à 
entreprendre des professionnels.
• Pas d’emprunt sur le budget principal : financements des projets 
avec une dette maîtrisée.

PARTICIPATION CITOYENNE

FINANCES

Le projet
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un projet

8, rue du Levant
30240 Le Grau du Roi www.gardonslecap.fr

contact@gardonslecap.fr
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